Приложение 
к решению Совета Богородского
сельского поселения 
от «09»07 2021г. № 21
Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения (далее по тексту - Положение) принято в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 N 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", Уставом Богородского сельского поселения.
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда, порядок определения денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), и направлено на материальное обеспечение муниципальных служащих.
1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения (далее - муниципальная служба).
1.4. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определяемых настоящим Положением.
1.5. В том случае, если наименование должности, занимаемой муниципальным служащим, состоит из наименований двух должностей муниципальной службы, то должностной оклад устанавливается по более высокой должности в наименовании.
2. Порядок определения должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения.
2.1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Богородского сельского поселения устанавливаются в соответствии с Таблицей N 1 к настоящему Положению.
3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципальному служащему.
3.1. К
ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
-ежемесячная выплата за присвоенный классный чин;
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
-ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
-премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
-материальная помощь;
-другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, в пределах установленного фонда оплаты труда.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4.1. При
формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются средства, направляемые для выплаты:
- должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения.
Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение предусматриваются в соответствии с Таблицей N 1 к Положению о системе оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Богородского сельского поселения. 
Предусматриваются средства на выплату:
- ежемесячная выплата за присвоенный классный чин — в размере 3 должностных окладов (в расчете на год);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3,6 должностных окладов (в расчете на год);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере от 7,2 до 26,4 должностных окладов в соответствии с группами должностей муниципальной службы (в расчете на год);
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий — в размере 1  должностного оклада (в расчете на год);
- единовременная выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов (в расчете на год).
4.2. Руководитель органа местного самоуправления Богородского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, указанными в пункте 4.1. настоящего Положения. Решение о перераспределении средств фонда оплаты труда оформляется распоряжением администрации Богородского сельского поселения.
4.3. Сложившаяся экономия средств, предусмотренных в бюджете Богородского сельского поселения на заработную плату и начисления на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения, может перераспределяться по распоряжению руководителя органа местного самоуправления между лицами, связанными трудовыми отношениями с органом местного самоуправления Богородского сельского поселения, в пределах установленного фонда оплаты труда.
4.4. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальным служащим осуществляется за счет средств бюджета Богородского сельского поселения.
4.5. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.
5. Индексация размеров должностных окладов муниципальных служащих.
5.1. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы могут ежегодно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета Богородского сельского поселения о бюджете Богородского сельского поселения на соответствующий год и на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
5.2. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Таблица № 1 
к Положению о системе оплаты
труда лиц, замещающих
должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления
Богородского сельского поселения
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Богородского сельского поселения
	
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, руб.
	Размер ежемесячного денежного поощрения (в процентах от должностного оклада)

	1
	2
	3
	

	Высшие должности

	1
	Заместитель главы администрации Богородского сельского поселения
	6576
	220

	Старшие должности

	2
	Главный специалист
	6467
	150

	3
	Ведущий специалист
	5201
	150


Приложение 
к решению Совета Богородского
сельского поселения 
от «___» _____ 2021г. № ___
Положение 
об условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее
Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения (далее - муниципальные служащие). 
1.2. Руководитель органа местного самоуправления вправе  перераспределять средства фонда оплаты труда между видами установленных выплат.
2. Порядок и условия выплаты ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин
2.1. Классные
чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине муниципальной службы и в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, в пределах соответствующей группы должностей муниципальной службы, с учетом профессионального уровня муниципального служащего. Классные чины присваиваются на основании распоряжения администрации Богородского сельского поселения.
2.2. Размеры ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с Таблицей N 1 к Положению об условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения.
3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления Богородского сельского поселения на основании протокола заседания комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации Богородского сельского поселения и выплачивается в следующих размерах (при стаже муниципальной службы, в процентах):

При стаже муниципальной службы

В процентах

от 1 года до 5 лет





10

от 5 до 10 лет






15

от 10 до 15 лет






20

свыше 15 лет






30
3.2. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление и осуществляется за фактически отработанное время.
4. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
4.1. Ежемесячная
надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качества выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.
4.2. Ежемесячная
надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу с обязательным учетом профессиональной подготовки, стажа работы, опыта работы по специальности и занимаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 220 процентов должностного оклада;
по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.
4.3. Размер надбавки устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при переводе на другую должность муниципальной службы распоряжением администрации Богородского сельского поселения в соответствии с группами должностей муниципальной службы.
4.4. Руководитель органа местного самоуправления  Богородского сельского поселения вправе решить вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, нарушения трудовой дисциплины и требований к служебному поведению.
4.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом следующих факторов:
-своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;
-профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;
- уровень функциональной нагрузки, компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, исполнительская дисциплина;
-дополнительная нагрузка в работе, в том числе участие в комиссиях совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Богородского сельского поселения;
-особый режим работы;
-многолетняя и безупречная работа.
4.6. Конкретный размер надбавки для каждого муниципального служащего устанавливается руководителем органа местного самоуправления Богородского сельского поселения.
5. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения
5.1. Ежемесячное
денежное поощрение муниципальных служащих осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.
5.2. Ежемесячное
денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размерах, определяемых с учетом соотношения должностей муниципальной службы и государственной гражданской службы в Ивановской области, но не выше размера ежемесячного денежного поощрения установленных для должностей государственной гражданской службы в исполнительных органах Ивановской области.
5.3. Размеры ежемесячного денежного поощрения выплачиваются муниципальным служащим в соответствии с Таблицей N 1 к Положению о системе оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения.
6. Порядок и условия премирования муниципальных служащих
6. 1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается органом местного самоуправления Богородского сельского поселения с учетом обеспечения выполнения задач и функций органа местного самоуправления.
Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет фонда оплаты труда, установленного в органе местного самоуправления Богородского сельского поселения  и максимальными размерами не ограничивается.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить единовременный характер, а также может выплачиваться за квартал, за год.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
6.2.  В качестве показателей премирования за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются:
1) оперативное решение сложной управленческой задачи на высоком профессиональном уровне;
2) выполнение особо важных, срочных поручений и заданий, реализация программных мероприятий, участие в проведении межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;
3) проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме;
4) качественное и в срок предоставление материалов по запросам организаций, учреждений, правительства и исполнительных органов государственной власти Ивановской области, органов местного самоуправления Ивановской области;
5) отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью работников со стороны руководства, других служб, организаций, учреждений, предприятий, граждан;
6) своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.
6.3.  Решение о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих принимается руководителем органа местного самоуправления Богородского сельского поселения и оформляется распоряжением администрации Богородского сельского поселения.
6.4. Муниципальные служащие, некачественно и несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности и нарушающие трудовую дисциплину и требования к служебному поведению не премируются. 
7. Порядок и условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по заявлению муниципального служащего один раз в год в размере одного должностного оклада, установленного на день выплаты, на основании распоряжения администрации Богородского сельского поселения.
7.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
7.3. Муниципальные служащие, не отработавшие полного календарного года в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
8. Порядок и условия выплаты материальной помощи
8.1. Материальная 
помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего один раз в год в размере одного должностного оклада, установленного на день выплаты, на основании распоряжения администрации Богородского сельского поселения.
8.2. Муниципальные служащие, не отработавшие полного календарного года в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени. 
8.3. В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.
8.4. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.
8.5. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации Богородского сельского поселения. 
9. Порядок и условия выплаты экономии по установленному фонду оплаты труда
9.1. При наличии сложившейся экономии средств, предусмотренных  настоящим Положением ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Богородского сельского поселения, по решению руководителя органа местного самоуправления  издается распоряжение администрации о перераспределении экономии между лицами, связанными трудовыми отношениями с органом местного самоуправления Богородского сельского поселения, в пределах установленного фонда оплаты труда.
Таблица № 1 к Положению
об условиях выплаты ежемесячных 
и иных дополнительных выплат лицам, 
замещающим должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления
 Богородского сельского поселения
Размер ежемесячных выплат за присвоенный классный чин муниципальных служащих администрации Богородского сельского поселения
	Должности муниципальной службы
	Классный чин
	Ежемесячная выплата за присвоенный классный чин, руб.

	1
	2
	3

	Высшие должности
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3024

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2861

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2698

	Старшие должности
	Старший советник муниципальной службы 1 класса
	1472

	
	Старший советник муниципальной службы 2 класса
	1226

	
	Старший советник муниципальной службы 3 класса
	1141


